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POLITICA AMBIENTALE 
Sostenibilità 
Patrolline Group intende approcciare una gestione sostenibile delle risorse per ridurre, nel modo più significativo possibile, l’impatto 

ambientale dovuto alle propria attività, partendo dalle due principali interazioni con l’ambiente, l’utilizzo di energia e la produzione 

di rifiuti.  Sono stati considerati e rapportati alla propria struttura le seguenti settorialità: 

risorse naturali , energie rinnovabili, efficienza energetica, materiali sostenibili, riduzione degli scarti e riciclo e responsabilità sociale, 

tutto allo scopo di contribuire al  miglioramento complessivo dell'ambiente e della salute dei propri collaboratori.  Di seguito vengono 

descritti i punti cardine che formalizzano l’impegno della società. 
 

1. Risparmio ed efficienza energetica 
PATROLLINE, attraverso linee guida interne, adotta accorgimenti pratici come per ridurre il consumo energetico e quindi di 

conseguenza limitare l’emissione di gas ad effetto serra e migliorare l’efficienza energetica come: 

• spegnere le apparecchiature e l’illuminazione dei locali quando non in uso 

• utilizzare lampade a basso consumo energetico 

• implementare programmi di manutenzione per garantire l'efficienza degli impianti 

• controllare la temperatura nei locali, sia per il riscaldamento invernale che per il condizionamento estivo, 

• ottimizzare l’utilizzo dei macchinari energivori (forni di rifusione e crogioli) attraverso turni e/o sessioni di pieno regime. 
 

2. Energie rinnovabili, acqua, aria biodiversità e uso del suolo 
La massima attenzione è prestata nel preferire fornitori (di energia elettrica e gas metano) che siano anch’essi coinvolti in processi 

di decarbonizzazione e di utilizzo di energie rinnovabili (solari, eoliche, idroelettriche ecc.) in percentuali sempre maggiori. 

Patrolline nei suoi processi non utilizza acqua, non genera gas o sostanze che possono liberarsi in aria e non utilizza sostanze 

chimiche che possono essere rilasciate nel territorio o danneggiare in qualche modo la flora e la fauna locale. 
 

3. Gestione dei rifiuti 
PATROLLINE promuove, all'interno dell'azienda, il riciclo garantendo che tutti i rifiuti vengano raccolti, suddivisi e smaltiti in modo 

corretto. Attraverso aziende esterne specializzate nel recupero di materiali viene garantito il corretto riciclo di materiali RAEE, di 

schede e componentistica elettronica, di batterie esauste contenenti litio, nichel metallidrato ed alcaline, di cartucce toner di 

stampanti laser. 
 

4. Acquisti sostenibili 
PATROLLINE, attraverso il “Codice di condotta dei fornitori” sensibilizza e preferisce utilizzare fornitori e prodotti a basso impatto 

ambientale, ad esempio già composti di una certa percentuale di materiale riciclato (v. carta, cartoni e pacchi per imballi) o  

preferendo materiali orinati da filiere sostenibili. 

PATROLLINE cerca di ridurre gli sprechi limitando gli acquisti inutili e valutando opzioni di noleggio o condivisione di attrezzature, 

da strumentazioni elettroniche di utilizzo saltuario a noleggio di stampanti e fotocopiatrici. 
 

5. Sensibilizzazione e formazione 
PATROLLINE coinvolge i dipendenti nell'adozione di pratiche sostenibili attraverso programmi di formazione e sensibilizzazione, 

inoltre, attraverso un impegno scritto:  il “CODICE di condotta dei fornitori”, cerca di sensibilizzare, preferire e favorire 

comportamento virtuosi nel rispetto dell’ambiente anche da suoi collaboratori e fornitori. 
 

6. Monitoraggio e miglioramento continuo  
PATROLLINE implementa come sistema di monitoraggio, segnalazione e di correzione di problematiche ambientali la stessa 

modulistica del sistema di qualità ISO9001 interno. Non conformità ed azioni correttive possono essere utilizzate al fine di valutare 

regolarmente l'impatto ambientale dell'azienda. 

Patrolline identifica e attua miglioramenti continui attraverso il feedback dei dipendenti e l'analisi dei risultati. 
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